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Nota Prévia

Quando em 2007 publicaAmos a primeira edicao deste livro nao
vislumbravamos que estariamos, dez anos depois, a apresentar
a 3.% edicdo. Este sucesso é devido sobretudo a generosidade de
todos os colegas que apresentam o livro aos seus estudantes,
futuros enfermeiros, para quem ele foi escrito.

Muita coisa aconteceu na enfermagem portuguesa, na saude
em Portugal e no mundo, nestes ultimos dez anos. Apesar disso,
relendo o conteudo, concluimos que continua a fazer sentido
tudo o que este livro contém. Optamos, por isso, por manter o
texto integral. Neste sentido, foram apenas feitas correcdoes das
gralhas que teimaram em manter-se na segunda edicdo, foi
adequada a ortografia ao ultimo acordo ortografico da lingua
portuguesa e foi alterada a numeracado dos artigos referentes ao
codigo deontoldgico, no subcapitulo 3.2, na sequéncia da ultima
alteracdo ao diploma legal que o sustenta. No entanto, ha dois
assuntos que merecem aqui uma referéncia.

No Capitulo um apresenta-se o caminho percorrido pela
enfermagem portuguesa, até 2006. Desde ai, a carreira de enfer-
magem apresentada no subcapitulo 1.2 mudou substancial-
mente. Nos fundamentos das alteracdes encontra-se 0o processo
de reforma da gestdao hospitalar. Neste contexto, foi definido um
regime legal da carreira aplicavel aos enfermeiros nas entidades
publicas empresariais e nas parcerias em saude, em regime de
gestao e financiamento privados, integradas no Servico Nacional
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de Saude. Por outro lado, foram integrados na carreira especial
de enfermagem os enfermeiros cuja relacdo juridica de emprego
publico é constituida por contrato de trabalho em funcoes
publicas. Estes regimes sao atualmente regidos respetivamente
pelos Decretos-lei 247/2009 e 248/2009 de 22 de setembro. Em
ambos os regimes, a carreira passou a estruturar-se apenas em
duas categorias: Enfermeiro e Enfermeiro principal. Deve reco-
nhecer-se que é evidente o desconforto crescente da maioria
dos enfermeiros com estas carreiras e espera-se que as mesmas
sofram nova alteracdo nos préximos tempos.

Também o grupo profissional, referido no subcapitulo 1.3,
mudou. Se em 2006 0 numero de enfermeiros pouco passava dos
cinquenta e um mil, no fim de 2016 encontravam-se registados na
Ordem dos Enfermeiros mais de sessenta e nove mil. Mas Portu-
gal continua a ter um racio de enfermeiros por habitante (6,58)
muito abaixo da média encontrada nos paises da OCDE (9,16).
E sdo também de notar as desigualdades regionais, variando os
racios distritais entre 4,55 enfermeiros por mil habitantes e 11,89.
O numero de enfermeiros especialistas também aumentou signi-
ficativamente, tendo passado de 7023 para 15 696 nos ultimos dez
anos. Apesar dos esforcos do grupo profissional para a criacao
de novas especialidades, mantém-se ainda as mesmas areas de
especializacdo. E a distribuicdo dos enfermeiros especialistas, em
geral, esta bastante concentrada nos distritos de Lisboa e Porto.

Ademais, os enfermeiros continuardo a enfrentar os desafios
mencionados, sendo o envelhecimento da populacdo o maior
deles. E qualquer que seja a area de atuacdo ou o contexto de tra-
balho, as pessoas continuarao a necessitar de enfermeiros compe-
tentes e compassivos, justos e capazes de responder pela missao
assumida perante a sociedade, de que aqui tentamos dar conta.
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